
人間･労使関係自主研究会 2022年７月例会のご案内

おおくぼ としはる

講師大窪 敏晴先生
（当会会員・特定社会保険労務士･大阪北支部）

【講師プロフィール】

1955年生れ。1973年パナソニック系列の販売会社に入社し、35年間営
業、人事部門で勤務。54歳の時、早期退職に応募し退職する。その間、
29歳で労働組合設立に関わり、組合役員を１２年間経験する。
その後、株式会社九櫻（武道用品メーカー）で11年間人事・総務の責任
者として勤務し、外国人技能実習生を含む中小企業の人事・労務管理

の実務を経験する。2020年に社会保険労務士事務所を開業する。

＜講師より＞

昨今、何かとマスコミに取り上げられマイナスイメージが定着している外国人技能実習制度で

すが、中小企業においては、労働力不足のなか技能実習生は貴重な戦力ともなっています。

中小企業とかかわりの深い先生方に技能実習制度について理解を深めて頂きたいと思い今

回のテーマとしました。最初に制度内容を解説し、その後、１１年間に渡り約６０人の外国人技

能実習生を受入れた体験を基に技能実習生の労務管理のポイントをお伝えします。

日 時 ２０２２年７月２２日（金）18：30～20：30

会 場 大阪府社会保険労務士会館 ３階 大会議室 （Zoomを併用します）

参 加 費 ４〜９月分会費以外のご負担はありません

出欠連絡 ７/１５（金）までに「調整さん」で出欠と参加方法を入力して下さい
調整さんのＵＲＬから ⇒会場出席○・ Zoom出席△・欠席×を選択

Zoom
URL

７/２０（水）までにURLをメールで送信します
会費未納のときはURLを送信できませんので、ご了承ください

お 願 い 会場ではマスクの着用をお願いします

発熱やカゼの症状があるときは、会場出席を見合わせてください

会場出席と入力した後でも変更連絡なしで、Zoomで出席してもかまいません

【お問い合せ】 代表幹事 伊丹匡哉（いたみまさや）
携帯電話 070-5658-6199 ／ メールアドレス：itami@v7.com

７月例会は、当研究会会員の大窪敏晴先生に外国人技能実習生の労務管理について、お話しいた

だきます。３月の合同発表会で弁護士指宿先生にご講演頂いた「入管問題と外国人労働」を覚えて

おられる方も多いのではないでしょうか。大窪先生には実務を通してご経験された外国人技能実習

生と受け入れ先の企業の実際のところを余すところなく、お話しいただけることと思います。

今回も会場とＺｏｏｍで開催します。皆様のご参加をお待ちしています。

外国人技能実習生の労務管理 １１年の体験談
～技能実習制度と労務管理上の留意点～
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柔道着メーカーにも勤務


