
２０２３年５月１３日
人間･労使関係自主研究会
会員各位 代表幹事 伊丹 匡哉

日 時 ２０２３年５月２６日（金）18：30～20：30

会 場 大阪府社会保険労務士会館（Zoom併用）３階 大会議室

参 加 費 前期会費（４月〜９月：５,０００円）以外のご負担はありません。

会費未納の方は、例会に会場参加の場合、当日、現金にてお支払いください。

振り込み払いをご希望の方は、先日、メールでご案内しました当会の指定口座へ

お振り込みください。

出欠連絡 ５/１９（金）までに「調整さん」で出欠と参加方法を入力して下さい。

調整さんのＵＲＬから ⇒ 会場出席○ ・ Zoom出席△ ・ 欠席×を選択

Zoom URL ５/２４（水）までにURLをメールで送信します。

お 願 い 会場でのマスク着用は、みなさんの個々のご判断にお任せします。

発熱やカゼの症状があるときは、会場出席を見合わせてください。

会場出席と入力した後でも変更連絡なしでZoomで出席してもかまいません。

【お問い合せ】 代表幹事 伊丹 匡哉（いたみ まさや）
携帯電話 070-5658-6199 ／ メールアドレス：itami@v7.com

⼈間・労使関係⾃主研究会 2023年５⽉例会のご案内
５月例会は当会会員の雀部都紀恵先生に、ご登壇いただきます。みなさんは、この数年間、

コロナ禍が拍車をかけたとはいえ、顧問先からの相談内容が複雑化し、労務管理がこれまで
以上に難しくなってきたと感じておられないでしょうか？今回、雀部先生には実際の相談内容
をもとに、その対応についてお話し頂きます。ご多忙かと思いますが、会場・Ｚｏｏｍによる皆様
のご参加をお待ちしています。コロナも落ち着いてきましたので、ぜひ会場にお越しください。

どうする社労士！！
～事例で考える労働トラブル～

ささべ ときえ

講師 雀部都紀恵 氏（当会会員）

社労士事務所クローバー 所長
特定社会保険労務士 ／ハラスメント防止コンサルタント

【講座概要】

昨今、ハラスメントの相談や退職時のトラブルが急増しているように感じませんか？

会社から労働トラブルの相談があったときに、社労士のあなたならどのように対応

して解決しますか？実際にあった身近な事例を基に、ハラスメントの相談、退職時の

年休消化や退職理由の相違など、一緒に考えてみましょう。
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